
 

Datenschutzerklärung für Bewerber_innen 

 

Die Red Bull Akademie bietet nicht nur erstklassigen Offensivfußball, sondern auch spannende und anspruchsvolle Jobs, die 
deiner Karriere Flügel verleihen!  
 

Zur Verstärkung unseres Teams suchen wir aktuell eine/n:  
 

ATHLETIKTRAINER (M/W/D) 
 
 

Ab Juli suchen wir als Verstärkung unseres Teams einen Mitarbeiter (m/w/d) in der Abteilung Athletik. Zu den Aufgaben 
gehören die individuelle und altersgerechte, kollektive, sportartspezifische konditionelle Entwicklung der Spieler einer 
Mannschaft(en). Zur harmonischen Ausprägung aller sportmotorischen Hauptbeanspruchungsformen, hat er/sie sich der 
kompletten sportwissenschaftlichen Methoden zu bedienen und diese sportartspezifisch anzuwenden. 
 
 

DEINE HAUPTAUFGABEN: 
 

ü Ganzheitliche(s) Entwicklung und Strength & 
Conditioning der Spieler, abgeleitet von der Red Bull 
Spielphilosophie 

ü Erstellung von individuellen Trainingsprogrammen, 
deren Periodisierung, Monitoring und 
Loadmanagement 

ü Spieltagsbegleitung des zugeordneten Teams  

ü Beratende Funktion für das Trainer-Team zum Thema 
Strength & Conditioning im Kontext Fußball und der 
Spielphilosophie 

ü Dokumentation und Kommunikation mit dem Trainerteam 
ü Begleitung von übergreifenden (Innovations-)Projekten im 

Bereich Strength & Conditioning der RB-Akademie 

DEIN PROFIL: 
 

1. Erfolgreich abgeschlossenes Studium im Bereich Sportwissenschaften (Master) mit Schwerpunkt auf Leistungssport, 
Strength & Conditioning oder äquivalente Aus- bzw. Weiterbildungen. 

2. Umfangreiche Erfahrung in der konditionsspezifischen Entwicklungsarbeit mit Spielern und Hochleistungsteams im 
Fußball. 

3. Erfahrungen in weiterführenden Themenfeldern des Strength & Conditionings, bspw. im Bereich der Leistungsdiagnostik 
(inkl. entsprechender Ausbildung). 

4. Sehr hohe Fußballaffinität; fußballerische Kenntnisse und Praxiserfahrung als Spieler, Trainer von Vorteil. 
5. Lösungs- und ergebnisorientierte Arbeitsweise als proaktiver Teamplayer in der Red Bull Fußball Akademie. 
6. Sehr hohe Empathie- und Kommunikationsfähigkeiten, proaktive Kommunikationsfähigkeiten auf Deutsch und Englisch. 
7. Sehr selbstständiges und strukturiertes Arbeiten - auch in digitalen Umgebungen. 
8. Affinität zum Einsatz von anwendungsorientierten Innovationen im Sport. 
9. Hohes Maß an Kreativität und Spaß, neue Ideen zu entwickeln und umzusetzen. 

 

Aus gesetzlichen Gründen sind wir verpflichtet darauf hinzuweisen, dass das Mindestgehalt für diese Position auf Basis einer 
Vollzeitbeschäftigung bei Euro 2.065,- brutto liegt. Unsere attraktiven Gehaltspakete orientieren sich jedoch an aktuellen 
Marktgehältern und liegen daher über dem angegebenen Mindestgehalt. 
 

Du willst das Team der Nachwuchs Akademie verstärken? Dann sende uns bitte deine Bewerbungsunterlagen per E-Mail (wenn 
möglich in einer PDF-Datei) an jobs@fc-liefering.at. 
 
 

Wir freuen uns darauf, dich kennenzulernen! 


